Wie sich Schilerinnen und Schuler selber
helfen

Gimpl: Bundesgymnasium Seekirchen setzt auf Peer-Mediation zur Lésung von Konflikten
Salzburger Landeskorrespondenz, 6. Oktober 2011

Peermediation an Schulen. v.l.n.r.: Landesschulratsprasident Herbert Gimpl, Direktorin

Annemarie Seethaler, Peermediatorin Gudrun Schobersberger und Manfred Schitter
(Kiwanis)

(LK) Auf Peer-Mediation zur Losung von Konflikten und zur Pravention von Gewalt in der
Schule setzt ab sofort das Bundesgymnasium Seekirchen. Die Peer-Mediation wird als
unverbindliche Ubung innerhalb der Schulstunden angeboten. "Die Wirkung einer
umfassenden Arbeit zur Prévention von Gewalt an Schulen wird durch Peer-Mediation
wesentlich erhoht", zeigte sich Prof. Mag. Herbert Gimpl, Amtsfiihrender Prasident des
Landesschulrates fir Salzburg, heute, Donnerstag, 6. Oktober, bei einem
Informationsgesprach im Gymnasium in Seekirchen am Wallersee Uiberzeugt.

"Viele Konflikte konnen mit professioneller Begleitung und Ausbildung frih erkannt und
wirksam geldst werden. Daher soll die Peer-Mediation ausgeweitet werden™, betonte Gimpl.
"Schulen kénnen dabei eigenstandig und treffsicher arbeiten und erhalten Unterstiitzung und
Begleitung vom Landesschulrat.” Mit dem erstmaligen Pilotprojekt in Seekirchen wird die
Effektivitat im Vergleich zu den bisherigen Projekten mit auBerschulischen
Kooperationspartnern verglichen. Eine umfangreiche Evaluation auf sozialwissenschaftlicher
Basis liegt bereits vor. Diese streicht klar die positiven Wirkungen der Peer-Mediation
heraus", so Gimpl. "Sollte sich bei der Auswertung des Pilotprojektes in Seekirchen im
Schuljahr 2011/2012 Ahnliches ergeben, wollen wir weitere Standorte fiir die Umsetzung von
Peer-Mediation gewinnen."

Im schulischen Zusammenhang bedeutet Peer-Mediation, dass ausgebildete Schilerinnen und
Schiler Streitparteien systematisch begleiten und beraten und versuchen, eine fir beide Seiten
verniinftige Konfliktlosung zu finden. Ublicherweise arbeiten die Peers zu zweit in einem
Team, dann handelt es sich um eine Co-Mediation. Die Erfahrungen zeigen, dass die
Mediation besonders effektiv bei Raufereien, bei Diebstéhlen, bei Mobbing, bei
Sachbeschadigungen und bei Konflikten aufgrund kultureller und religiéser Ansichten ist.
Nicht eingesetzt werden die Peers, wenn es um Korperverletzungen, sexuelle Ubergriffe,
schwere Gruppenkonflikte oder strafrechtliche Verstolie geht.

Von Peer-Mediation profitieren alle



Mag. Annemarie Seethaler, Direktorin des BG Seekirchen, hob vor allem die wesentliche
klimatische Verbesserung im Umgang miteinander durch Peer-Mediation hervor. Das betreffe
nicht nur die Ebene der Schilerinnen und Schiiler untereinander, sondern auch die Ebene von
Lehrkraften im Umgang mit Schilerinnen und Schilern, so Direktorin Seethaler. Auch Mag.
Gudrun Schobersberger, Hauptverantwortliche fur die Ausbildung und Leiterin der Peer-
Mediation, ist von der Nachhaltigkeit der Ausbildung tGberzeugt: "Die jungen Peers lernen
nicht nur ein Gespréch nach vorgegebenen Strukturen zu fuhren, sondern lernen auch
verschiedene Motive von Konflikten kennen. Und was ganz entscheidend ist: Schilerinnen
und Schuler lernen Geflihle auszudriicken, Konflikte und Ansichten aus verschiedenen
Perspektiven zu betrachten und im Gespréach sich selber und die Gefuihlslage der anderen
besser wahrzunehmen." Effektive Peer-Mediation sei eine klassische "Win-Win-Situation",
betonte Président Gimpl. "Sie verbessert den Gruppenzusammenhalt in einer Klasse und
erhoht die personlichen Qualifikationen der Schiilerinnen und Schaler.”

Auf die Erfolgsgeschichte der Peer-Mediation von den Anfangen tber Einzelprojekte bis hin
zur erstmaligen Installierung einer unverbindlichen Ubung am Standort in Seekirchen ging
Manfred Schitter von Kiwanis Salzburg ein. Der Kiwanis Klub flhrt seit einigen Jahren die
Ausbildung fur die Peer-Mediation durch. Ausgangspunkt vieler Initiativen zum Thema
Gewaltprévention an Schulen war das Projekt "Weil3e Feder" durch Bundesministerin Dr.
Claudia Schmied. Viele einzelne MalRnahmen und Projekte zur besseren psychosozialen
Versorgung der Schilerinnen und Schiiler waren die Folge — unter anderem die Entwicklung
von Konzepten zur Peer-Mediation, die bereits in nichtschulischen Bereichen mit
betrachtlichen Erfolgen umgesetzt wurden. Durch die Initialziindung von sechs Salzburger
Kiwanis Klubs unter der Agide von Chairman Manfred Schitter und mit Unterstiitzung von
Landeshauptfrau Mag. Gabi Burgstaller gelang es, an vielen Salzburger Standorten das
Konzept zu realisieren. Mittlerweile 16sen mehr als 260 junge Menschen als Streitschlichter
auf konstruktive Weise Konflikte untereinander selber auf. p224-51
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